
   
 

 

Despacho 
 

 

Assunto: Selecção das competências para a avaliação do desempenho de 2009 

 

Nos termos do nº7 do artigo 36º e do nº 2 do artigo 48º da Lei nº 66-B/2007, de 28 de 

Dezembro, indicam-se de seguida, as competências a que subordinará a avaliação 

do desempenho prestado no ano de 2008, escolhidas de entre as constantes do 

Anexo VI da Portaria nº 1633/2007, de 31 de Dezembro para o pessoal Técnico 

Superior e Técnico. 

Assim, as competências a considerar para a avaliação de desempenho prestado 

no ano de 2009 serão as seguintes: 

 

1 – Orientação para Resultados 

2 – Análise da Informação e Sentido Crítico 

3 – Conhecimentos Especializados e Experiência 

4 – Inovação e Qualidade 

5 – Trabalho de Equipa e Cooperação 

6 – Tolerância à Pressão e Contrariedades 

 

Este despacho deverá ser divulgado por todos os colaboradores do Serviço. 

 

08 de Julho de 2009 

 

O Director 

 

 

 

 

( Luís Custódio ) 
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