Despacho n°1/MiS1/2010
i - Atenic o conteldo normative do regime de Vinculac&o, Carreiras e
Remuneragdes (LVCR) e a excepcdo consagradd no despacho 2500-A/2010, de 2
de Fevereiro, compete aos dirigentes mdaximos dos servigos e organismos da

Administragdo Piblica, até 26 de Fevereiro de 2010, fomar decisdes nos seguintes
dominios:

1.Prémios de desempenho

fendo em consideragdo as verbas orcameniais destinadas o suportar os encargos
com a atricuicdc de prémios de desempenho, determinacdo do universo dos
cargos, das carreiras e categorias onde o atribuicdo de premios de desempenho
pode tfer lugar, com as desagregacdes necessarias do montanie dispenivel para ¢
efelto —artigos 7., n% 1, dlinea c), e 5, 74°n° 1 e 75.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro,

2.Alteracdo de nosicdo remuneratéria

Determinar o montante mdaximo a afectar rara efeitos de alteracdo de posico
remuneratoria - arfigo 7.°n% 1, alinea bl, 2 & 4, da Lei n°} 2-A/2008:

AlteragGo cbrigatdria do posicionamenic remuneratdrio — artigo 47.° da Lei n®12-
AJ2008;

Alleragcdc do  posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria, com
indicagdo dos universos das carreiras e calegorias abrangidas e, bem assim, g
indicagcdo do montante maximo com as desagregogdes necessérias — artigos 7.9,
n% 1, alinea bl.2 e 4, e 46.° da Lei n°12-A/2008&:
Alteracdo excepcional do posicionamento remuneratéric, com indicacdo dos
universos das carreiras e categorias abrangidas e, bem assim, a indicacd@o do
monfante maximo com desagregacdes necessdrias — artigos 7.°.n% 1, clinea b},3 e
4 e 48.° da Lai n® 12-A/2008.

3. Recrutamenio de novos postos de trabaiho:

Determinacdc do montante mdximo o aespender com o recrutamento de
frabalhadores necessdrios & ocupacéo de postos de trabalho previstos e nac
ocupados (novos postos de trabatho) - arfigo 7.8, n% 1, alinea b).3e 4, dalein®i2-
A/2008.
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I — Nesies fermos, determino, relativamente G cada um dos ponios supra
mencionadcs, ¢ seguinte:

i. Prémios de desempenho

C CGabinete Coordenador do Sisterna de informacdo ird promover, denire dos

imites legais e orcamentais, & atribuicdo ds prémios de desempenho aos seus
colaboradores.

Para 2009, a cotacdo orcamental pPara prémios de desempenho é de € 3 574,00.

2. Alteracdic de posicdo remuneratéria

Para 2009, no use da competéncia que me € conferida, determino que ndo
haverd dotagde orcamental para alteracdes faculiativas (por opcdo gestiondria e
excepcional] de posicionamento remuneratério.

3. Recrutamento de novos postos de trabalhio

Para 2009, ¢ dotacdo orcamental para ¢ recrutamento de novos postos de
trabatho € de € 22 215,00.

- Nos termos do legislacdo em vigor o presente despacho deverd ser oublicado
mediante afixacdo em local préprio e/ou na intemet do MIS

Lisbog, 24 de Favereiro de 2010

O Director
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