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Despacho Interno n.° 01/MISI/ 2008

Assunto: ATRIBUICAO DE PREMIOS DE DESEMPENHO

Tendo em conta o disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os
regimes de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(LVCR), nos seus artigos 117° n.° 5 e 74° a 76° e 113°, bem como o disposto na Lei do
Orgamento do Estado (LOE) para 2008, no seu artigo 119°, informo:

O universo dos cargos e o das carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de
desempenho tera lugar € preenchido pelos trabalhadores que venham a obter, na avaliacédo
relativa a 2007, as mengdes de Desempenho Excelente e Desempenho Muito Bom, ordenados
por ordem decrescente da classifica¢do quantitativa obtida naquela avaliacao;

O numero de trabalhadores e de dirigentes de nivel intermédio, aos quais é atribuido
prémio de desempenho € calculado por excesso, pela aplicagdo da percentagem de 5%
sobre:

- o namero total de trabalhadores do servigo em 31 de Dezembro de 2007, com exclusdo
dos titulares de cargos dirigentes;
- o numero total de dirigentes intermédios.

No caso do Gabinete Coordenador do Sistema de Iﬁformag:éo do Ministério da Educacéo
(MISI), os prémios serdo de 1 (um) para a globalidade dos trabalhadores, tendo em conta
que o Gabinete néo tem qualquer dirigente de nivel intermédio e o niimero de trabalhadores
era, a 31.12,2007, de 2 (sendo que a aplicacao do limite de 5% resulta num valor inferior a
1).

O valor do prémio de desempenho é equivalente a remuneracéo base mensal.

O montante orcamental maximo previsto é de € 3 000,49,
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